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Tarcza antykryzysowa 3.0 - porownanie zmian w przepisach

Ustawa z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 stanowi kontynuacje
dziatan rzadu w obszarze realizacji tzw. tarczy antykryzysowej i ma na celu wprowadzenie kolejnych kilkudziesieciu rozwigzan zapewniajacych przeciwdziatanie
negatywnym skutkom spoteczno-gospodarczym oraz regulacji wspierajacych poszczegdlne grupy spoteczne.

Ponizej znajduje sie tabelaryczne zestawienie wprowadzonych ww. ustawg zmian w przepisach, w tym zmian dotyczacych swiadczen i pomocy zagwarantowanych
przedsiebiorcom w ramach ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych — tzw. tarczy antykryzysowe;.

Swiadczenie

Dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy

) FSGPrawo

Ustawa o szczeg6lnych instrumentach
wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem
sie wirusa SARS-CoV-2

Art.15gust. 1
Ze $rodkéw z FGSP moga korzysta¢ przed-

siebiorcy w rozumieniu ustawy Prawo przed-
siebiorcéw, a takze organizacje pozarzgdowe
i podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz panstwowa

S SOBCZYNSCY
ADWOKACI

Ustawa o zmianie niektérych ustaw w zakresie
dziatan ostonowych w zwigzku z
rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2

Art.15gust. 1
Ze $rodkdw z FGSP mogg korzystaé przedsie-

biorcy w rozumieniu ustawy Prawo przedsie-
biorcow, a takze organizacje pozarzadowe
i podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku
publicznego i o wolontariacie.

FSG Prawo Sp. K.
ul. Ogrodowa 10/3, 61-821 Poznan

Komentarz

Ustawodawca zwezit krag podmiotéw uprawnionych
do wnioskowania o pomoc w oparciu o art. 15 g.

Z powyzszej pomocy nie skorzystajg panstwowe oso-
by prawne w rozumieniu ustawy o finansach publi-
cznych.
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Zwolnienie z obowigzku ptacenia
sktadek

N FSGPrawo

osoba prawna w rozumieniu ustawy o finan-

sach publicznych.

Art.31zo ust. 1

Na wniosek ptatnika sktadek zwalnia sie z obo-

wigzku optacania nieopfaconych naleznosci

z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz

Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych

lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne

za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31

maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach

rozliczeniowych ztozonych za ten okres, jezeli
byt zgtoszony jako ptatnik sktadek:

1. Przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29
lutego 2020 r.

2. W okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia
29 lutego 2020 r. i na dzier 31 marca 2020
r.

3. W okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia
31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia
2020r.

- zglosit do ubezpieczen spotecznych
mniej niz 10 ubezpieczonych.

Dodaje sie ust. 1a

Na wniosek ptatnika sktadek, zwalnia sie
z obowigzku optacenia nieoptaconych nalez-
nosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fun-
dusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych
lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalez-
nych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia
31 maja 2020 r., w wysokosci 50% tacznej

SOBCZYNSCY
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Art. 31 zo

Dodaje sie ust. 2a

Na wniosek pfatnika sktadek bedacego osoba

prowadzacg pozarolnicza dziatalnos¢ optaca-

jacego sktadki wytacznie na witasne ubez-
pieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdro-
wotne zwalnia sie z obowigzku optacenia
nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek, o kto-
rych mowa w ust. 2, za okres od dnia 1 kwietnia

2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jezeli prowadzit

dziatalnos¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i:

1. Przychéd z tej dziatalnosci w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu,
za ktoéry jest sktadany wniosek o zwolnienie
z optacania sktadek, byt wyzszy niz 300%
prognozowanego przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w 2020 r. oraz

2. Dochdd z tej dziatalnosci w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu,
za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie
z optacania sktadek, nie byt wyzszy niz 7000
zt.

Dodaje sie ust. 2b

2b. Na wniosek ptatnika sktadek bedacego
przedsiebiorcg, o ktérym mowa w art. 18 ust.
1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przed-
siebiorcédw, optacajacego sktadki wytgcznie na
wtasne ubezpieczenie zdrowotne zwalnia sie
z obowigzku optacenia nieoptaconych nalezno-

FSG Prawo Sp. K.
ul. Ogrodowa 10/3, 61-821 Poznan

Ptatnicy o ktérych mowa w art. 31zo ust. 1 bedg mogli
skorzystac ze zwolnienie jezeli rozpoczeli prowadze-
nie dziaftalnosci przed 1 kwietnia 2020 r. a ich przy-
chéd uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktory jest
sktadany wniosek o zwolnienie byt wyzszy niz 300%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.
oraz dochdd z tej dziatalnosci uzyskany w pierwszym
miesigcu, za ktéry jest sktadany wniosek o zwolnienie
z opfacania sktadek, nie byt wyzszy niz 7000 zi.

www.fsg.pl
tel. +48 61 623 21 30
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kwoty naleznosci z tytutu sktadek wykazanych

w deklaracji rozliczeniowej ztozonej za dany

miesigc, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik skfa-

dek:

1. Przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29
lutego 2020 r.

2. W okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia
29 lutego 2020 r. i na dzien 31 marca 2020
r.

3. W okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia
31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia
2020r.

- zgtosit do ubezpieczen spotecznych od
10 do 49 ubezpieczonych.

Dodaje sie ust. 6

Liczbe ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust.
1i 1a, oblicza sie nie uwzgledniajac ubezpie-
czonych bedacych pracownikami mtfodocia-
nymi.

SOBCZYNSCY

ADWOKACI

sci z tytutu sktadek na jego obowigzkowe

ubezpieczenie zdrowotne za okres od dnia

1 kwietnia 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jezeli

prowadzit dziatalnos¢ przed dniem 1 kwietnia

2020r. i przychdd z tej dziatalnosci w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od oséb
fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu, za
ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie

z optacania sktadek, o ktdrym mowa w art. 31zp

ust. 1:

1. Nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.
albo

2. Byt wyzszy niz 300% prognozowanego prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia bru-
tto w gospodarce narodowej w 2020 r. oraz
dochdd z tej dziatalnosci w rozumieniu
przepisdw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych uzyskany w pierwszym miesigcu,
za ktoéry jest sktadany wniosek o zwolnienie
z optacania sktadek, nie byt wyzszy niz 7000
zt.”.

Dodaje sie ust. 7
W przypadku gdy pfatnik skfadek zgtosit do

ubezpieczen spotecznych wytgcznie pracowni-
kow miodocianych, zwolnienie z obowigzku
optacania nieoptaconych naleznosci z tytutu
sktadek nastepuje na zasadach okreslonych
w ust. 1.

Art. 69
W przypadkach, o ktérych mowa w art. 31zo ust.
2a i 2b ustawy zmienianej w art. 46, zwalnia sie

FSG Prawo Sp. K.
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Ustawodawca doprecyzowat réwniez przepisy zwia-
zanych z ustalaniem liczby ubezpieczonych uprawnia-
jacej do otrzymania zwolnienia z optacania sktadek.
Liczbe ubezpieczonych oblicza sie nie uwzgledniajac
ubezpieczonych bedacych pracownikami mtodocia-
nymi. Aby wyeliminowa¢ watpliwosci interpretacyjne
w sytuacji, gdy ptatnik zatrudnia wytgcznie praco-
wnikéw mtodocianych, wprowadza sie przepis wska-
Zujacy wyraznie, ze majg oni prawo do zwolnienia na
takich samych zasadach jak ptatnicy, ktorzy zgtosili do

www.fsg.pl
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Cudzoziemcy
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Art. 1521

W przypadku cudzoziemca, ktéry w dniu, od
ktérego po raz pierwszy ogtoszono stan zagro-
Zenia epidemicznego w zwigzku z zakazeniami
wirusem SARS-CoV-2 przebywat na terytor-
ium Rzeczypospolitej Polskiej:

1. Na podstawie wizy Schengen.

SOBCZYNSCY

ADWOKACI

z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu
sktadek wykazanych w deklaracji rozliczenio-
wej za kwiecien i maj 2020 r. takze wowczas,
gdy nalezno$ci te zostaty optacone. Optacone
naleznosci z tytutu sktadek podlegajg zwrotowi
na zasadach okreslonych w art. 24 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266, 321, 568
i695).

Art. 31zp

1. W pkt 2 po wyrazach ,ust. 2” dodaje sie
wyrazy ,,i ust. 2b pkt 1”.

2. Po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu: ,2a)
oSwiadczenie pfatnika sktadek, o ktorym
mowa w art. 31zo ust. 2a i ust. 2b pkt 2,
potwierdzajace uzyskanie w pierwszym
miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek
o zwolnienie z optacania sktadek, przychodu
z dziatalnosci wyzszego niz 300% prognozo-
wanego przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia brutto w gospodarce narodowej
w 2020 r. oraz uzyskanie w pierwszym
miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek
o zwolnienie z optacania sktadek, dochodu
nie wyzszego niz 7000 zt;”.

3. W ust. 3 po wyrazach ,pkt 2” dodaje sie
wyrazy ,,i 2a”.

Po art. 152* dodaje:

Art. 152°

Jezeli na skutek skorzystania przez podmiot

powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziem-

cowi z uprawnien okreslonych w art. 3, art. 15g
ust. 8, art. 15x ust. 1 lub art. 15zf ust. 1 ulegty

FSG Prawo Sp. K.
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ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczo-
nych.

Ustawodawca umozliwit réwniez skorzystanie ze
zwolnienia z opfacania sktadek osobom optacajgcym
sktadki na wtasne ubezpieczenia w sytuacji, gdy ich
przychdd byt wyiszy niz 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w 2020 r. oraz ich dochdd
z tej dziatalnosci za pierwszy miesigc za ktory sktadny
byt wniosek nie byt wyzszy niz 7000 zt.

Ustawodawca przewidziat réwniez mozliwosé wyko-
nywania pracy przez cudzoziemca na zmienionych
warunkach bez koniecznosci zmiany zezwolenia,
uzyskania nowego zezwolenia lub wpisania nowego
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, w sytuacji
gdy podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy

www.fsg.pl
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2. Na podstawie wizy wydanej przez inne
panstwo obszaru Schengen.

3. Na podstawie dokumentu pobytowego
wydanego przez inne panstwo obszaru
Schengen.

4. W ramach ruchu bezwizowego.

5. Na podstawie wizy dtugoterminowej wy-
danej przez inne panstwo cztonkowskie
Unii Europejskiej niebedace panstwem
obszaru Schengen, jezeli zgodnie z prze-
pisami prawa Unii Europejskiej uprawnia
ona do pobytu na terytorium Rzeczypos-
politej Polskie;j.

6. Na podstawie dokumentu pobytowego

wydanego przez inne panstwo cztonkow-
skie Unii Europejskiej niebedace pan-
stwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie
z przepisami prawa Unii Europejskiej upra-
whnia ona do pobytu na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej.
— jego pobyt na tym terytorium uwaza sie
za legalny od dnia nastepujgcego po
ostatnim dniu legalnego pobytu
wynikajgcego z tych wiz, dokumentéw lub
ruchu bezwizowego, do uptywu 30. dnia
nastepujacego po dniu odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, w zaleznosci od tego, ktéry
obowigzywat jako ostatni.

Cudzoziemcy, o ktorych mowa w ust. 1, s3
uprawnieni do wykonywania pracy na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie
pobytu uznawanego za legalny, o ktérym
mowa w ust. 1, jezeli posiadajg wazne zez-

SOBCZYNSCY

zmianie warunki wykonywania pracy przez cu-

dzoziemca okreslone w:

1. Zezwoleniu na pobyt czasowy i prace.

2. Zezwoleniu na pobyt czasowy w celu wyko-
nywania pracy w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji.

3. Zezwoleniu na prace.

Zezwoleniu na prace sezonowa.

5. Oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi, wpisanym do ewiden-
cji o$wiadczen, na podstawie art. 88z ust.
2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy.
— cudzoziemiec moze wykonywac prace na
tych zmienionych warunkach bez konie-
cznosci zmiany zezwolenia, uzyskania no-
wego zezwolenia lub wpisania nowego
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiad-
czen.

&

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wa-
runkow wykonywania pracy okreslonych w zez-
woleniach na pobyt czasowy, o ktérych mowa
w art. 139a i art. 1390 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, jezeli z uprawnien
okreslonych w art. 3, art. 15g ust. 8, art. 15x ust.
1 lub art. 15zf ust. 1 korzysta jednostka przyj-
mujaca, o ktérej mowa w art. 3 pkt 5b ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
majgca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Jezeli na skutek skorzystania przez jednostke

FSG Prawo Sp. K.
ul. Ogrodowa 10/3, 61-821 Poznan

cudzoziemcowi skorzystat z uprawnien okreslonych w
art. 3, art. 15g ust. 8, art. 15x ust. 1 lub art. 15zf ust. 1
ulegty zmianie warunki wykonywania pracy przez
cudzoziemca okreslone w zezwoleniu na pobyt
czasowy i prace, zezwoleniu na pobyt czasowy w celu
wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym
wysokich  kwalifikacji, zezwoleniu na prace,
zezwoleniu na prace sezonowg, oswiadczeniu o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
wpisanym do ewidencji oswiadczen, na podstawie
art. 88z ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

www.fsg.pl
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wolenie na prace lub wazne zezwolenie na
prace sezonowa.

Cudzoziemcy, o ktérych mowa w ust. 1, sg
uprawnieni do wykonywania pracy na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie
pobytu uznawanego za legalny, o ktérym mo-
wa w ust. 1, jezeli posiadajg o$wiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy wpisane
do ewidencji oswiadczerr na podstawie art.
88z ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w tym oswiadczenie, ktére zgodnie
z art. 15zzq ust. 3 umozliwia wykonywanie
pracy w okresie lub okresach nieobjetych
oswiadczeniem.

Art. 1522

1. Waznosc¢ kart pobytu, ktérych okres wa-
znosci, o ktéorym mowa w art. 244 ust.
1 pkt 16 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach, uptynat w czasie stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, przedtuza sie do 30. dnia od
dnia odwotania tego ze standw, ktory
obowigzywat jako ostatni.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 nie
wydaje sie i nie wymienia kar pobytu.

SOBCZYNSCY

ADWOKACI

przyjmujacg, o ktérej mowa w art. 3 pkt 5b usta-
wy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
majgcy siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, z uprawnien okreslonych w art. 3, art.
15g ust. 8, art. 15x ust. 1 lub art. 15zf ust.
1 ulegty zmianie warunki wykonywania pracy
przez cudzoziemca okreslone w dokumentach
zatgczonych do zawiadomienia, o ktorym mowa
w art. 139n ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, cudzoziemiec moze
wykonywac¢ prace na tych zmienionych warun-
kach.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nie
stosuje sie przepisow art. 134 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

Dodaije sie art. 152°

1. Termin waznosci kart pobytu cztonka rodzi-
ny obywatela UE, dokumentéw potwier-
dzajgcych prawo statego pobytu i kart sta-
tego pobytu cztonka rodziny obywatela UE,
ktory uptynat w czasie stanu zagrozenia epi-
demicznego lub stanu epidemii ogtoszonych
w zwigzku z COVID-19, przedtuza sie do 30.
dnia od dnia odwotania tego ze standw,
ktory obowigzywat jako ostatni.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, nie
wydaje sie i nie wymienia tych dokumentéw.

3. Termin waznosci polskich dokumentéw
tozsamosci cudzoziemca, o ktérym mowa
w art. 263 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, i ktéry
uptynat w czasie stanu zagrozenia epide-
micznego albo stanu epidemii ogtoszonych

FSG Prawo Sp. K.
ul. Ogrodowa 10/3, 61-821 Poznan
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w zwigzku z COVID-19, przedtuza sie do 30.
dnia od dnia odwotania tego ze standw, kto-
ry obowigzywat jako ostatni.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, nie
wydaje sie i nie wymienia polskich doku-
mentdw tozsamosci cudzoziemca.

5. Termin waznosci dokumentow ,zgoda na
pobyt tolerowany”, o ktérym mowa w art.
276 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, i ktéry uptynat
W czasie stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii ogtoszonych w zwigzku
z COVID-19, przedtuza sie do 30. dnia od
dnia odwotania tego ze standw, ktoéry
obowigzywat jako ostatni.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, nie
wydaje sie i nie wymienia dokumentéw
»2goda na pobyt tolerowany”.

Dodaije sie art. 152’
Zezwolenie na prace, o ktérym mowa w art. 88
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie jest
wymagane w czasie stanu zagrozenia epide-
micznego albo stanu epidemii ogtoszonych
w zwigzku z COVID-19 oraz do 30. dnia naste-
pujacego po odwotaniu tego ze standw, ktory
obowigzywat jako ostatni, jezeli cudzoziemiec
wykonuje prace w zakresie podklas dziatalnosci
okreslonych w przepisach wydanych na pod-
stawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz posiadat:
1. Zezwolenie na prace, o ktérym mowa w art.
88 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 20 kwietnia

FSG Prawo Sp. K.
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Ustawodawca wskazuje rdwniez, ze zezwolenie na
prace, o ktérym mowa w art. 88 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, nie jest wymagane w czasie
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2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, wazne po dniu 13 marca
2020r. lub

2. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oswiadczen, w ktérym przynajmniej jeden
dzien okresu pracy okreslonego w tym
oswiadczeniu przypada po dniu 13 marca
2020 r. 2. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje sie
odpowiednio do przedtuzenia zezwolenia na
prace oraz przedtuzenia zezwolenia na prace
sezonowa.

Dodaje sie art. 1528

Jezeli termin udzielania pomocy socjalnej i opie-
ki medycznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom
ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, uptywa w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
ogtoszonych w zwigzku z COVID-19, termin ten
ulega przedtuzeniu do uptywu 30. dnia na-
stepujgcego po dniu odwotania tego ze standw,
ktory obowigzywat jako ostatni.

Dodaije sie art. Art. 152°

W przypadku cudzoziemca bedacego obywate-
lem panstwa okresSlonego w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ubiegajgcego sie
o wydanie wizy krajowej na terytorium tego
panstwa, odstepuje sie od wymogu osobistego
ztozenia dokumentéw, o ktérych mowa w usta-

\ FSG pra SOBCZYNSCY FSG Prawo Sp. K. www.fsg.pl
~ WO ADWOKACI ul. Ogrodowa 10/3, 61-821 Poznan tel. +48 61 623 21 30




Swiadczenie postojowe

Pozyczka

Art. 15zq

Ust. 4 otrzymuje brzmienie:

Osobie prowadzgcej pozarolniczg dziatalnosc

gospodarcza $wiadczenie postojowe przystu-

guje, jezeli rozpoczeta prowadzenie pozarol-
niczej dziatalnosci gospodarczej przed dniem

1 lutego 2020rr. i:

1. Nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej oraz jezeli
przychédd z prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepisébw o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych uzyskany w miesigcu
poprzedzajagcym miesigc ztozenia wniosku
o swiadczenie postojowe byt o co najmniej
15% nizszy od przychodu uzyskanego
w miesigcu poprzedzajgcym ten miesigc.

2. Zawiesita prowadzenie  pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej po dniu 31
stycznia 2020 r.

wie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,
w zwigzku z ubieganiem sie o te wize.

Art. 15zq

Ust. 4

W art. 15zq w ust. 4 we wprowadzeniu do wyli-
czenia wyrazy ,1 lutego 2020 r.” zastepuje sie
wyrazami ,, 1 kwietnia 2020 r.”.

Art. 15zzd
W ust. 1 wyrazy ,, 1 marca 2020 r.” zastepuje sie
wyrazami ,, 1 kwietnia 2020 r.”.

Ustawodawca wskazuje, ze osobie prowadzacej
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg sSwiadczenie
postojowe przystuguje, jezeli rozpoczeta ona pro-
wadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
przed dniem 1 kwietnia 2020 r.

Jednorazowag pozyczke na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze
otrzymac mikroprzedsiebiorca, ktory prowadzit dzia-
falnosc gospodarcza przed dniem 1 kwietnia 2020 r.

W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567, 568 i 695) wprowadza sie rOwniez nastepujgce zmiany dotyczace:

1. Dodatkowych zasitkow opiekunczych:

Art. 4:
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Art.

Ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placdwki, do ktérych uczeszcza dziecko, albo niemoznosci sprawowania opieki
przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 4,
zwolnionemu od petnienia stuzby, z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy przez okres nie dtuzszy niz 14 dni.”.

Po ust. 1a dodaje sie ust. 1b w brzmieniu:

,1b. Dodatkowy zasitek opiekunczy, o ktdrym mowa w ust. 1 i 1a, przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi,
o ktorym mowa w ust. 4, zwolnionemu od petnienia stuzby, z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do ukoriczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo dorostg osobg niepetnosprawng, rowniez w przypadku otwarcia placéwek, o ktérych mowa w tych przepisach, w czasie trwania COVID-
19, przez okres nie dtuzszy niz 14 dni. W okresie tym uwzglednia sie okres, o ktérym mowa w ust. 1.”.

4a:

Ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placowki, do ktorych uczeszcza dziecko, albo niemoznosci sprawowania opieki
przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19 osobie, o ktérej mowa w art. 7 ust. 1i 2 oraz art. 16 ust. 1i 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 174 i 782), przystuguje zasitek opiekunczy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.”.

Po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

,2a. Przepis art. 4 ust. 1b stosuje sie odpowiednio.”.

Powyzsze przepisy wchodzg w zycie z dniem 25 maja 2020 r.

Komentarz:

Pozostawiono prawo do dodatkowego zasitku opiekuriczego dla ubezpieczonego zwolnionego od wykonywania pracy oraz dla funkcjonariusza, zwolnionego od
petnienia stuzby, z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki — w przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placowki,
do ktdrych uczeszcza dziecko albo w przypadku niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19, ze wzgledu na koniecznos$¢
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do ukorczenia 18 lat albo
dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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e Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje rowniez w przypadku zamkniecia szkoty, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia, warsztatu terapii
zajeciowej lub innej placowki pobytu dziennego o podobnym charakterze z powodu COVID-19, do ktdrych uczeszcza dorosta osoba niepetnosprawna,
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dorostg osobg niepetnosprawnag.

e Zakfada sie odpowiednie stosowanie przepisdw dotyczacych zasitku opiekunczego przystugujgcego na opieke nad chorym dorostym cztonkiem rodziny. Maksymalny
okres przystugiwania zasitku wynosi 14 dni i nie moze on by¢ tgczony z okresem pobierania innych zasitkdw zwigzanych ze sprawowaniem opieki nad innym cztonkiem
rodziny.

e Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje takze ubezpieczonemu sprawujgcemu opieke nad dzieckiem niepetnosprawnym lub z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz nad osobg dorostg niepetnosprawng rowniez w przypadku otwarcia placéwki, w sytuacji, gdy z wyboru opiekuna dziecko lub osoba niepetnosprawna
pozostawataby w domu i nie korzystata z zaje¢ prowadzonych przez placéwke.

e Analogiczna regulacje stosuje sie réwniez w przypadku rolnikéw sprawujacych opieke nad dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci do ukoriczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

e Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje przez okres 14 dni, z mozliwoscig wydtuzenia tego okresu rozporzgdzeniem Rady Ministrow (na podstawie delegacji art.
4 ust. 3 iart. 4a ust. 7).

Art. 67:

Dodatkowy zasitek opiekunczy, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 i 1a ustawy zmienianej w art. 46, oraz zasitek opiekuriczy, o ktérym mowa w art. 4a ust. 1 tej ustawy,
przystuguje od dnia 25 maja 2020 r., w wymiarze odpowiednio wskazanym w art. 4 ust. 1 i 1a oraz art. 4a ust. 2 ustawy zmienianej w art. 46 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa.

Waznosci dokumentow potwierdzajgcych posiadanie okreslonych uprawnien lub kwalifikacji:

1. 31m dodaje sie dodaje sie art. 31m1 w brzmieniu:
LArt. 31m?. ,Dokumenty potwierdzajgce posiadanie okre$lonych uprawnien lub kwalifikacji, wydane na podstawie aktéw wykonawczych wydanych na podstawie art.
23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, ktérych waznosc uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowujg waznosé, nie dtuzej jednak niz do 60. dnia od
dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.”.

Komentarz:

e  Przepis art. 23715 Kodeksu pracy zawiera delegacje do wydawania ogdlnych (§ 1) oraz branzowych i miedzybranzowych (§ 2) przepiséw bhp. W wydanych przepisach
okreslono wiele obowigzkéw dotyczacych koniecznosci potwierdzania okreslonych umiejetnosci lub kwalifikacji. Cze$¢ z nich ma charakter okresowy i wymaga
systematycznego odnawiania. Biorgc pod uwage obecng sytuacjg epidemiczng i przyjetymi sSrodkami majgcymi na celu zapobieganie jego rozprzestrzeniania nie jest
mozliwe przeprowadzenie szkolen i egzamindw dla personelu, ktéremu uprawnienia sie skonczyty. Z tego wzgledu konieczne jest czasowe wytgczenie wymogu
przedtuzania uprawnien i wydtuzenie obowigzywania dokumentéw potwierdzajacych posiadanie okreslonych uprawnien lub kwalifikacji przez czas trwania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.
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Przepis wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia 7 marca 2020 r. (art. 76 pkt e).

W art. 15za: po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

1. ,1a. W zaswiadczeniu, o ktérym mowa w art. 306e ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa, wystawianym w okresie objetym zaniechaniem
poboru odsetek za zwtoke od zalegtosci podatkowych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ust. 2 lub 3, nie uwzglednia sie zalegtosci podatkowych,
ktorych zaptata po uptywie terminu ptatnosci jest objeta tym zaniechaniem poboru odsetek. Przepis stosuje sie odpowiednio do ustalania spetnienia warunku
braku istnienia zalegtosci podatkowych w celu skorzystania ze wsparcia finansowego w ramach programow rzadowych.”.

Komentarz:

e Dodano ust. 1a, ktéry przewiduje, ze przy wydawaniu zaswiadczen o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajace stan zalegtosci, wydawanych na podstawie art. 306e
Ordynacji podatkowej w okresie objetym zaniechaniem poboru odsetek, nie uwzglednia sie zalegtosci, od ktérych zaniechano poboru odsetek.

Autorzy:

Alicja Htond — adwokat
Marta Hatas — adwokat

Magdalena Kapitan — radca prawny

W przypadku pytan prosimy o kontakt: prawo@fsg.pl
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