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Tarcza Antykryzysowa 4.0. - zmiany w przepisach

Ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych przedsiebiorcom
dotknietym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu w zwigzku z wystgpieniem
COVID-1 stanowi kontynuacje dziatan Rzagdu w obszarze realizacji Tarczy Antykryzysowej i ma na celu wprowadzenie
kolejnych kilkudziesieciu rozwigzan zapewniajacych przeciwdziatanie negatywnym skutkom spoteczno-gospodarczym
oraz regulacji wspierajgcych poszczegolne grupy spoteczne.

Ponizej znajduje sie zestawienie wprowadzonych ww. ustawg zmian w przepisach, w tym zmian dotyczacych swiadczen
i pomocy zagwarantowanych przedsiebiorcom w ramach ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych — tzw. tarczy antykryzysowej.

Dodatkowy zasitek opiekuniczy, art. 4

Rozszerzono krag oséb uprawnionych do dodatkowego zasitku opiekuriczego o rodzicéw i opiekundw dzieci do lat 8.
Analogicznie jak w przypadku dzieci niepetnosprawnych rodzice lub opiekunowie dzieci do lat 8, ktdrzy podejma decyzje
0 osobistym sprawowaniu opieki, bedg mieli prawo do dodatkowego zasitku opiekurczego zaréwno
w przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placowki, jak rowniez w przypadku
otwarcia tych placéwek. Dodatkowy zasitek opiekunczy w przypadku otwarcia powyzej wymienionych placéwek bedzie
przystugiwat osobom uprawnionym z tytutu niemoznosci zapewnienia opieki przez wyzej wymienione placéwki z powodu
czasowego ograniczenia ich funkcjonowania w zwigzku z epidemig COVID-19, a takie w przypadku, gdy ubezpieczony
podejmie decyzje o osobistym sprawowaniu opieki nad dzieckiem.

Porozumienie o wprowadzeniu systemu rOwnowaznego czasu pracy, art. 15zf

Wskazano regulacje wskazujace, jak nalezy rozumie¢ spadek obrotéw gospodarczych. Bedg poréwnywane obroty
przypadajgce w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r.

Dodany ust. 2a precyzuje, ze przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie rowniez zwiekszenie ilorazu kosztow
wynagrodzen pracownikow, z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw finansowanych przez
pracodawce i przychodow ze sprzedazy towardow lub ustug z tego samego miesigca kalendarzowego dowolnie wskazanego
przez przedsiebiorce i przypadajgcego od dnia 1 marca 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien podjecia przez pracodawce
decyzji o ograniczeniu nieprzerwanych odpoczynkéw lub o podjeciu dziatan w celu zawarcia porozumienia nie mniej niz
0 5% w pordwnaniu do takiego ilorazu z miesigca poprzedzajacego (miesigc bazowy).

Przepisu ust. 2a nie stosuje sie, jezeli iloraz kosztéw wynagrodzen pracownikéw, z uwzglednieniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw finansowanych przez pracodawce i przychoddéw ze sprzedazy towardw lub ustug
w miesigcu, w ktérym wystgpit istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, wynosi mniej niz 0,3.

Do kosztu wynagrodzen pracownikow nie zalicza sie: 1) kosztéow wynagrodzen pracownikdw, z ktérymi rozwigzano
umowe o prace; 2) kosztow wynagrodzen pracownikéw, ktérym obnizono wynagrodzenie w trybie art. 15g ust. 8,
w wysokosci odpowiadajgcej wysokosci tego obnizenia.

Zakres regulacji doznaje znaczgcego ograniczenia w ust. 2c, ktéry precyzuje, ze dotyczy ona wytgcznie pracodawcéw, u
ktorych iloraz, o ktérym mowa w ust. 2a, z miesigca wskazanego zgodnie z tym przepisem, wynosi co najmniej 0,3. Innymi
stowy udziat kosztdw wynagrodzen w przychodach musi we wskazanym miesigcu wynosi¢ przynajmniej 30%.
Przedsiebiorcy, ktérych dziatalnos¢ charakteryzuje sie tak wysokim udziatem funduszu prac, s3 bowiem szczegdlnie
narazeni w okresie spadku popytu na oferowane przez nich towary i ustugi. Projektowana regulacja zapewni im
dodatkowa elastycznos¢ wymagang w czasach dekoniunktury.
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Swiadczenie postojowe, art. 15zq, 15zs

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych daje osobom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg prawo do
dobrowolnego ubezpieczenia po uprzednim ztozeniu wniosku o objecie ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi.
Z pomocy nie powinny by¢ zatem wykluczone osoby, ktére skorzystaty z przystugujacego im prawa i pomimo posiadania
innego tytutu do ubezpieczania optacaty dobrowolnie sktadki z tytutu wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Art. 15zqg stanowi, ze osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg, wykonujgcej umowe agencyjng, umowe
zlecenia, inng umowe o $wiadczenie ustug, przystuguje swiadczenie postojowe (we wczesniejszej wersji byt zapis, ze
- przystuguje swiadczenie postojowe, jezeli nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu).

Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg swiadczenie postojowe przystuguje, jezeli rozpoczeta
prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i:

1) nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;
2) zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia 2020 r.;

3) nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu, chyba ze podlega ubezpieczeniom emerytalnym
i rentowym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

Osobie wykonujgcej umowe cywilnoprawng $wiadczenie postojowe przystuguije, jezeli:

1) umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020 r;

2) przychdd z umowy cywilnoprawnej nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia
whniosku.

3) nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu.

Art. 15zs stanowi , ze wniosek o przyznanie swiadczenia postojowego, o ktérej mowa w art. 15zq moze by¢ ztozony
wytacznie w formie dokumentu elektronicznego za pomocg profilu informacyjnego utworzonego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w formie dokumentu elektronicznego
opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo wykorzystujac
sposOb potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych udostepniony bezptfatnie przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych w systemie teleinformatycznym.

W art. 15zsa osoba uprawniona, ktora jest zleceniobiorca, moze ztozy¢ wniosek o Swiadczenie postojowe do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w przypadku, kiedy zleceniodawca odmdwi ztozenia takiego wniosku.

Przepis precyzuje dane jakie wniosek powinien zawiera¢, m.in. sg to:

e oSwiadczenie (sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen) osoby
uprawnionej potwierdzajace:

a) odmowe ztozenia wniosku o Swiadczenie postojowe przez zleceniodawce,
b) date zawarcia i wysokos¢ wynagrodzenia z tytutu umowy cywilnoprawnej,

c) niedojscie do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy cywilnoprawnej z powodu przestoju
w prowadzeniu dziatalnosci,

d) uzyskanie przez osobe wykonujgcg umowe cywilnoprawng w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym
zostat ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe, przychodu nie wyiszego niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie
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przepisdéw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia
whniosku

e) niepodleganie ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu oraz o wysokosci uzyskanych przychodéw z innych
umow cywilnoprawnych;

e dane zleceniodawcy;
e kopie uméw cywilnoprawnych.

Komentarz: Wniosek o Swiadczenie postojowe bedg mogli sktada¢ rowniez sami zainteresowani. W przypadku odmowy
ztozenia wniosku przez zleceniodawce, osoba uprawniona (zleceniobiorca) bedzie mogta ztozy¢ wniosek
o Swiadczenie postojowe do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wniosek ten bedzie musiat zawieraé oswiadczenie
zleceniobiorcy, potwierdzajgce, ze zleceniodawca odmdwit ztozenia wniosku o $wiadczenie postojowe, date zawarcia
i wysokos$é wynagrodzenia z tytutu tej umowy, fakt niedojscia do skutku lub ograniczenia wykonywania umowy
z powodu przestoju w prowadzeniu dziatalnosci zleceniodawcy oraz niepodleganie ubezpieczeniom spotecznym
z innego tytutu.

Woyptata po raz kolejny swiadczenia postojowego, art. 15zua

Warunkiem przyznania kolejnego swiadczenia postojowego jest wykazanie w oswiadczeniu, ze sytuacja materialna
wykazana we wniosku, o ktérym mowa w art. 15zs albo 15zsa, nie ulegta poprawie.

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw, art. 15zzb

1. Doprecyzowano pojecie spadku obrotéw. Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie
sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotow
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 31 grudnia
2019 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych
obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego.

2. Dofinansowanie jest wypfacane w okresach miesiecznych, na podstawie danych dofaczonych do wniosku,
dotyczacych zatrudnianiu pracownikdw objetych wnioskiem oraz wysokosci wynagrodzenia kazdego
z pracownikéw objetych wnioskiem i naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
Przedsiebiorca jest obowigzany poinformowac powiatowy urzad pracy w formie oswiadczenia o kazdej zmianie
tych danych w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu. W przypadku zmiany
danych majacych wptyw na wysokos$¢ dofinansowania powiatowy urzad pracy ustala wysokos¢ nastepnej transzy
z uwzglednieniem zmian zgtoszonych przez przedsiebiorce.

3. Warunku utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowag nie stosuje sie w przypadku rozwigzania
umowy o prace przez pracownika objetego umowg, o ktorej mowa w ust. 1, rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy tego
pracownika, w okresie, na ktory przyznane zostato dofinansowanie. W przypadku gdy przedsiebiorca na miejsce
tego pracownika zatrudni inng osobe zostaje ona objeta umowg, o dofinansowanie.

4. Dofinansowanie nie podlega egzekucji sagdowej ani administracyjnej, z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz
0s6b, na ktorych wynagrodzenia i nalezne od tych wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to
dofinansowanie zostato przekazane. Srodki te, w razie ich przekazania na rachunek bankowy, rachunek
oszczednosciowy, rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy oraz rachunek terminowych lokat oszczednosciowych,
sg wolne od zajecia na podstawie sagdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, art. 15zzc

1. Doprecyzowano pojecie spadku obrotow. Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie
sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotow
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w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 31 grudnia
2019 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych
obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego.

2. Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na swojg
siedzibe, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie podlega egzekucji sadowej ani administracyjnej. Srodki te,
w razie ich przekazania na rachunek bankowy, rachunek oszczednosciowy, rachunek oszczednosciowo
- rozliczeniowy oraz rachunek terminowych lokat oszczednos$ciowych, sg wolne od zajecia na podstawie sgdowego
lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

Pozyczka art. 15zzd

1. Whniosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na swojg
siedzibe, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. Pozyczka wraz z odsetkami podlega
umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres
3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

2. Przedsiebiorca nie musi sktada¢ wniosku o umorzenie, w ktérym oswiadcza, ze prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Srodki pochodzace z pozyczki nie podlegaja
egzekucji sadowej ani administracyjnej. Srodki te, w razie ich przekazania na rachunek bankowy, rachunek
oszczednosciowy, rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy oraz rachunek terminowych lokat
oszczednosSciowych, sg wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

3. Do pozyczek, udzielonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie art. 15zzd w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa.

4. Whnioski o udzielenie pozyczki ztozone przez mikroprzedsiebiorcéw przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
i nierozpatrzone do tego dnia, podlegaja rozpatrzeniu bez koniecznosci dokonywania w nich zmian. Pozyczki przez
mikroprzedsiebiorcéw razem z wnioskiem o przyznanie pozyczki przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy,
ulegajg zmianie z mocy prawa w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

5. Umowy o udzielenie pozyczki zawarte przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, ulegajg zmianie z mocy prawa
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

6. Powiatowy urzad pracy niezwiocznie informuje mikroprzedsiebiorcdw o zmianach, o ktérych mowa w ust.
2 i 3, przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej
z wykorzystaniem strony internetowej urzedu.

VIl Poreczenie lub gwarancja, art. 15zzzd

W zwigzku ze skutkami COVID-19 Bank Gospodarstwa Krajowego moze udzielaé, we wtasnym imieniu i na wtasny
rachunek, poreczen i gwarancji sptaty kredytéw lub innych zobowigzan, zaciggnietych przez przedsiebiorcow
W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, z przeznaczeniem na zapewnienie ptynnosci
finansowe;j.

Poreczenie lub gwarancja obejmujg nie wiecej niz 80% pozostajgcej do sptaty kwoty kredytu lub innego zobowigzania,
objetych poreczeniem lub gwarancja.

Whiosek o zwolnienie z optacania skfadek, art. 31zp

Whiosek o zwolnienie z optacania sktadek moze by¢ ztozony wytgcznie w formie dokumentu elektronicznego za pomoca
profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
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zaufanym, podpisem osobistym albo wykorzystujac sposob potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych
udostepniony bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w systemie teleinformatycznym.

Praca zdalna, art. 3

1. Doprecyzowano zasady wykonywania pracy zdalnej. Okreslono warunki, w jakich pracodawca moze poleci¢
pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej. Kryteriami oceny dopuszczalnosci pracy zdalnej s3: umiejetnosci
pracownika, jego mozliwosci techniczne oraz lokalowe, a takze rodzaj pracy. W tym kontekscie przepis przewiduje,
ze praca zdalna moze by¢ wykonywana w szczegdlnosci przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosé lub dotyczyé wykonywania czesci wytwdrczych lub ustug materialnych. Narzedzia
i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca.
Przy tym dopuszcza sie, by pracownik przy wykonywaniu pracy zdalnej mogt uzywaé srodkoéw pracy
niezapewnionych przez pracodawce, jezeli nastapi to z poszanowaniem i ochrong informacji poufnych i innych
tajemnic prawnie chronionych.

2. Zpracazdalng wigze sie mniejsza mozliwos¢ kontroli sposobu wykonywania pracy i rozliczania jej efektéw. Dlatego
przyznaje sie pracodawcy uprawnienie polecenia pracownikowi, by prowadzit ewidencje wykonanych czynnosci.
Ewidencja moze uwzglednia¢ w szczegdlnosci opis tych czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania.

3. Rozpoczecie wykonywania pracy zdalnej uzaleznione jest od polecenia pracodawcy, tym samym zasadne jest, by
pracodawca mégt w kazdym czasie cofngc polecenie wykonywania pracy zdalnej.

4. Ze wzgledu na charakter pracy zdalnej, ktora wykonywana jest poza zaktadem pracy, ogranicza sie
odpowiedzialnos$¢ pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zdalnej oraz wypadkdéw przy tej pracy
tylko do zakresu zwigzanego z zapewnionymi przez pracodawce srodkami pracy lub materiatami do pracy.

XI Wniosek o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, art. 15g

Doprecyzowano sposob obliczania spadku obrotéw gospodarczych: poréwnywane beda obroty przypadajace
w okresie po dniu 31 grudnia 2019 .

1) Rozliczenie przez wojewddzkie urzedy pracy przekazanych uprawnionym podmiotom swiadczen i srodkow
z FGSP nastepuje dwuetapowo w drodze:

a) wstepnej weryfikacji rozliczenia otrzymanych $rodkéw na rzecz ochrony miejsc pracy z FGSP
i dokumentacji, potwierdzajacej wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem przekazanych swiadczen
i $Srodkéw polegajacej w szczegdlnosci na analizie jej kompletnosci, prawidtowosci ztozonych przez
beneficjentéw oswiadczen oraz weryfikacji kwot przekazanych i faktycznie wykorzystanych srodkow,
ktorej dokonuje sie w terminie 60 dni od dnia uptywu terminu do ztozenia rozliczenia i dokumentacji
potwierdzajacej dane zawarte w rozliczeniu, wynikajgcego z umowy zawartej przez uprawniony podmiot
z dyrektorem wojewddzkiego urzedu pracy;

b) koncowej weryfikacji petnej dokumentacji, potwierdzajacej wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem
przekazanych swiadczen i Srodkéw i ostatecznego zatwierdzenia przekazanego rozliczenia otrzymanych
$rodkdw na rzecz ochrony miejsc pracy z FGSP, ktéra moze zosta¢ dokonana w okresie 3 lat od dnia
uptywu terminu do ztozenia rozliczenia i dokumentacji potwierdzajacej dane zawarte w rozliczeniu,
wynikajgcego z umowy zawartej przez uprawniony podmiot z dyrektorem wojewddzkiego urzedu pracy.

2) Podmioty mogg otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych wytgcznie
w przypadku, jesli nie uzyskaty pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych
tytutdw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

Istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, art. 15gh
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1. Pracodawca, u ktérego wystapit spadek przychoddéw ze sprzedazy towardéw lub ustug w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 i w zwigzku z tym wystgpit istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, moze:

a) obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika, o ktérym mowa w art. 15g ust. 4, maksymalnie o 20%, nie wiecej niz
do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalane na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy pracownika przed jego obnizeniem;

b) objaé pracownika przestojem ekonomicznym, z zastrzezeniem, ze pracownikowi objetemu przestojem
ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz
w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

2. Przez istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen rozumie sie zwigkszenie ilorazu kosztéw wynagrodzen
pracownikéw, z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikédw finansowanych przez
pracodawce i przychodow ze sprzedazy towardow lub ustug z tego samego miesigca kalendarzowego dowolnie
wskazanego przez przedsiebiorce i przypadajgcego od dnia 1 marca 2020 r. do dnia poprzedzajacego skorzystanie
przez pracodawce z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie mniej niz o 5% w poréwnaniu do takiego ilorazu
Z miesigca poprzedzajacego (miesigc bazowy); za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest
w dniu innym niz pierwszy dzief danego miesigca kalendarzowego.

3. Do kosztu wynagrodzen pracownikéw, o ktéorym mowa w ust. 2, nie zalicza sie: 1) kosztéw wynagrodzen
pracownikow, z ktérymi rozwigzano umowe o prace; 2) kosztéw wynagrodzen pracownikow, ktérym obnizono
wynagrodzenie w trybie art. 15g ust. 8, w wysokosci odpowiadajgcej wysokosci tego obnizenia.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli iloraz kosztéw wynagrodzen pracownikéw, z uwzglednieniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw finansowanych przez pracodawce i przychoddéw ze sprzedazy towardw lub
ustug w miesigcu, w ktdrym wystgpit istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, w rozumieniu ust. 2, wynosi
mniej niz 0,3.

5. Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem ekonomicznym, o ktérych mowa w ust. 1, ma
zastosowanie w okresie do 6 miesiecy od miesigca, w ktérym iloraz, o ktérym mowa w ust. 2, ulegt zmniejszeniu
do poziomu mniejszego niz 105% ilorazu z miesigca bazowego, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, chyba ze pracodawca wczes$niej przywrdéci czas
pracy obowigzujgcy przed jego obnizeniem lub zakonczy przestdj ekonomiczny pracownika, ktéry byt nim objety.

6. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala
sie w porozumieniu.

7. Przepis, nie wyklucza mozliwosci ztozenia wniosku o dofinansowanie, o ktdrym mowa w art. 15g ust. 1.
Udzielenie pracownikowi (bez jego zgody) niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w poprzednich latach, art. 15gc

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19,
pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika
i z pominieciem planu urlopdw, urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach
kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu, a pracownik jest obowigzany taki urlop wykorzystac.

Wysokos¢ odprawy, odszkodowania lub innego $wiadczenia pienieznego wyptacanego pracownikowi, art. 15gd

W przypadku wystgpienia u pracodawcy spadku obrotéw gospodarczych lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu
wynagrodzen, wysoko$¢ odprawy, odszkodowania lub innego $wiadczenia pienieznego wyptacanego przez tego
pracodawce pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace, jezeli przepisy przewidujg obowigzek wyptacenia
Swiadczenia, nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
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przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Przepis stosuje sie odpowiednio w przypadku wypowiedzenia albo
rozwigzania umowy zlecenia, innej umowy o Swiadczenie ustug, z wytgczeniem umowy agencyjne;j.

Zawieszenie obowigzkdéw pracodawcy, art. 15ge
1. Pracodawca moze zawiesi¢ obowigzki:
a) tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych;
b) dokonywania odpisu podstawowego;

c) wyptaty Swiadczen urlopowych — o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

2. Jezeliu pracodawcy dziatajg organizacje zwigzkowe reprezentatywne, o ktérych mowa w art. 15g ust. 11 pkt 1 albo
2, zawieszenie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje w porozumieniu z tymi organizacjami
zwigzkowymi.

3. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19,
w przypadku wystgpienia u pracodawcy spadku obrotéw gospodarczych lub istotnego wzrostu obcigzenia
funduszu wynagrodzen nie stosuje sie postanowien uktadéw zbiorowych pracy lub regulaminéw wynagradzania,
wprowadzonych na podstawie art. 4 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
ustalajacych wyzszg wysokos¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych oraz inne Swiadczenia
o charakterze socjalno-bytowym niz okresla ta ustawa. W takim przypadku stosuje sie wysokos¢ odpisu na ten
fundusz okreélong w tej ustawie.

Zakaz konkurencji, art. 15gf

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, strony
umowy o zakazie konkurencji obowigzujgcym po ustaniu: 1) stosunku pracy, 2) umowy agencyjnej, 3) umowy zlecenia, 4)
innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, 5) umowy o dzieto — na rzecz ktérych ustanowiono zakaz dziatalnosci konkurencyjnej, moga
ja wypowiedzie¢ z zachowaniem terminu 7 dni.

XVII Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy, art. 15gg

1. W przypadku wystgpienia spadku obrotéw gospodarczych przedsiebiorcy moga zwrdci¢ sie z wnioskiem do
dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe, o przyznanie swiadczen na
rzecz ochrony miejsc pracy, ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, na
dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw nieobjetych: 1) przestojem, o ktérym mowa w art. 81 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub 2) przestojem ekonomicznym w nastepstwie wystgpienia COVID-19,
o ktéorym mowa w art. 15g ust. 5, lub 3) obnizonym wymiarem czasu pracy w nastepstwie wystgpienia COVID-19,
o ktérym mowa w art. 15g ust. 5. Whnioski, sg sktadane w formie elektronicznej.

2. Podmiotom, przystuguja $rodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na optacanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow.

3. Wynagrodzenia pracownikéw sa dofinansowywane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych do wysokosci potowy wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1, jednak nie wiecej niz 40%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych,
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

4. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek byto wyisze niz 300% przecietnego miesiecznego
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wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku.

5. Swiadczenia oraz $rodki, przystugujg przez taczny okres 3 miesiecy, przypadajacych od miesigca ztozenia wniosku.

6. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, moze otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych
wytacznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikow w zakresie takich
samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy.

7. W okresie pobierania swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia nie mozna wypowiedzie¢ umowy o prace
z przyczyn niedotyczgcych pracownika. W ustawie ponadto wskazano szczegétowe dane jakie powinien zawieraé
whniosek. Wyptata dofinansowania nastepuje w transzach odpowiadajacych ilosci miesiecy wskazanych we
whniosku.

8. Swiadczenia, pracodawca wyptaca pracownikom po potraceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne
finansowanych ze srodkdw ubezpieczonego, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek dochodowy
od os6b fizycznych, a takze naleznosci alimentacyjnych. Nastepnie przedsiebiorca odprowadza nalezne sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych,
Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

9. Nalezy informowac na pismie w terminie 7 dni dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy o zmianie majacej wptyw
na wysokos$¢ wyptacanej transzy srodkéw.

10. Przedsiebiorca jest obowigzany do rozliczenia otrzymanych swiadczen i srodkéw z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w terminie do 30 dni od zakoriczenia okresu pobierania $wiadczen. Wydatkowanie
srodkéw podlega kontroli w okresie pobierania dofinansowania oraz w okresie 3 lat po zakornczeniu okresu
pobierania swiadczen. W przypadku, kiedy przedsiebiorca ztozy oswiadczenia niezgodnie ze stanem faktycznym
lub nie podda sie kontroli bedzie zobowigzany do zwrotu srodkéw.

Autorzy:

Alicja Htond | Adwokat
Magdalena Kapitan | Radca prawny
Aleksandra Drozda | Prawnik

W przypadku pytan prosimy o kontakt: prawo@fsg.pl

(\ FSGPrawo SOBCZYNSCY FSG Prawo Sp. K. www.fsg.pl
.

ADWOKACI ul. Ogrodowa 10/3, 61-821 Poznan tel. +48 61 623 21 30




